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Programa de movilidad Erasmus+ para formacion de
profesorado en paises de la Union Europea

Curso 2024-2025

El Instituto de Educacidn Secundaria Nuestra Sefora de los Remedios participa en el programa
de movilidad Erasmus+ para profesorado de formacién profesional. El objetivo es que el
personal participe en actividades formacidon como parte de su desarrollo profesional con el
fin de:

e Compartir sus conocimientos especializados.
® Probar nuevos entornos de ensefianza.

e Adquirir nuevas capacidades pedagdgicas y de disefio curricular innovadoras, asi
como capacidades digitales.

o Conectar con sus homodlogos en el extranjero para desarrollar actividades
comunes a fin de lograr los objetivos del Programa.

e Intercambiar buenas practicas y reforzar la cooperacion entre instituciones de
educacion superior.

® Preparar mejor a los estudiantes para el mundo laboral.

Adicionalmente, el objetivo es impulsar el desarrollo de planes de estudios transnacionales y
transdisciplinares, asi como de métodos innovadores de aprendizaje y ensefianza, incluida la
colaboracién en linea, el aprendizaje basado en la investigacion y los enfoques basados en
retos, con la finalidad de hacer frente a los desafios sociales.

Dentro del programa de movilidad Erasmus+ para profesorado, se podra realizar una
estancia/visita a un centro de formacién en otro pais de la Unidn Europea o cursar formacion
en el extranjero.

1. Numero de plazas.

En el curso actual el IES Nuestra Sefiora de los Remedios oferta 2 (dos) plazas de
movilidad para profesorado.

2. Destinatarios.

Profesorado que imparta docencia de un Ciclo de Grado Superior de Formacion
Profesional durante el curso 2024-2025 en el IES Nuestra Sefora de los Remedios.

3. Caracteristicas de la estancia.

Para garantizar que las actividades de movilidad sean de alta calidad y tengan un
impacto maximo, la actividad de movilidad debe estar relacionada con el desarrollo
profesional del personal y cubrir sus necesidades de desarrollo personal y las
relacionadas con el aprendizaje. El personal desarrollara un periodo de formacién en
el extranjero en una institucién de educacién superior asociada, una empresa o
cualquier otro lugar de trabajo pertinente. Este periodo permite que el personal de
una institucidon de educacién superior participe en una actividad de formacion en el
extranjero que sea pertinente para su trabajo cotidiano en la institucidon de educacién
superior. Puede consistir en actos de formacidn (excepto conferencias) o aprendizaje
por observacién y periodos de observacion.
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4, Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

El profesorado interesado en participar en el programa deberd presentar la solicitud
de participacion junto con la documentacion requerida, desde el dia 15 de octubre
hasta el dia 25 de octubre inclusive en la secretaria del centro. La solicitud de
participacidn se presentard utilizando el formulario disponible a través de nuestra
pagina web, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Acreditacion oficial del nivel de conocimiento del idioma inglés, o en su caso
del idioma oficial del pais de destino.

b) Hoja de servicios.
¢) C.V. modelo Europass en inglés y en espafiol.
d) Carta de motivacion dirigida a la directora donde se incluya:
o La motivacidn o razones por las que se quiere hacer la movilidad.
o Objetivos de la movilidad.
o Si ha habido alglin contacto previo con algln centroy, si no, preferencias
de paises y/o centros.

o Relacidn del curso o estancia seleccionada por los profesores con las
materias o el ciclo formativo en el que estan impartiendo clases.
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5. Criterios para la valoracidn de las solicitudes.

Las solicitudes recibidas se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

1 2 3
Punto Puntos Puntos

5 Puntos 10 Puntos

Coordinador

. . . --- --- --- --- 10 puntos
Internacionalizacion

Coordinador FCT - - - - 10 puntos

Funcionario de

--- 2 puntos --- --- ---
carrera

Funcionario Interino 1 punto - - - -

Definitivo en el

5 puntos
centro P

Antigiiedad en el

1 punto por cada ano de antigliedad en el cuerpo
cuerpo

Antigiiedad en el

1 punto por cada afno de antigliedad en el centro
centro

1 punto por cada plan o proyecto desarrollado en el centro

Colaboracion en

3 puntos por cada plan o proyecto desarrollado en el centro si las
proyectos del P P P proy

funciones corresponden a coordinador

centro
(méximo 10 puntos)
. - B1 - B2 - Cl-
Nivel de idiomas CEER CEER CEER C2 - CEFR -

Nota: Nivel de idioma. Se valorard el nivel de dominio de las lenguas extranjeras de la UE
de acuerdo con la titulacién presentada. Aquellos idiomas distintos del inglés sélo seran
valorados en el caso de tratarse del idioma de trabajo durante la movilidad. A este respecto,
se tendran en cuenta los titulos de la Escuela Oficial de Idiomas u otros reconocidos
nacional y/o internacionalmente (sélo se computara uno de los titulos presentados por
lengua). Los puntos se asignaran por cada idioma en el que se demuestre competencia. El
maximo total que se podra obtener es de 10 puntos.

6. Instruccién del procedimiento y valoracion de las solicitudes.

Se constituird un comité de valoracién presidido por la directora del centro educativo, el
jefe de estudios y el coordinador de internacionalizacidn. El comité de valoracién tendra la
atribucion de formular la propuesta de resolucién de concesién de movilidades.

Este comité de valoracion tendrd en cuenta para la propuesta de resolucién de concesion
de las movilidades, las siguientes consideraciones:

a) Las movilidades se adjudicaran en funcidn de la puntuacién obtenida.

b) En caso de empate, se utilizard como criterio de desempate la mayor puntuacién
obtenida en el nivel de idioma. Si persistiera el mismo, tendra prioridad el
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profesorado que participe en proyectos del centro. Si aun asi continuase el empate,
se priorizara al profesorado que aporte en el plazo previsto en esta convocatoria el
lugar de destino para la movilidad.

c) Se podrd abrir un periodo extraordinario de inscripcién en caso de no cubrirse las
movilidades ofertadas, cuyo procedimiento y plazo de resolucién se determinaran,
en su caso, en la convocatoria correspondiente.
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