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BIENVENIDA AL CENTRO
0

Bienvenidos,

Queremos agradecer vuestro interés por el
ciclo medio de Soldadura y Caldereria que se
oferta en nuestro centro en la modalidad
distancia” al amparo de la nueva ley de
educacién, de cualificaciones profesionales y de

Formacion Profesional. Una nueva formacidon profesional mas
abierta y flexible adaptada al nuevo contexto socio-econémico en el
que vivimos.

Como todos los ciclos de formacién profesional, el objetivo es
el de adquirir los conocimientos suficientes para facilitar el acceso a
un puesto de trabajo 0 acceder a estudios de grado superior.

Este boletin os ofrece informaciébn basica sobre las
ensefanzas en las que os habéis matriculado. Esperamos que
estos estudios que habéis elegido cubran vuestras expectativas.

Aprovechamos para daros la bienvenida al centro y os
deseamos una feliz estancia.

La direccién del Centro y el equipo educativo.

GOBIERNO DE CANTABRIA Mf Adlsmnc'a
Consejeria de Educacidn, m P—.
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DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre del centro: |.E.S. Nuestra Sefiora de los Remedios
Director/a del centro: Manuel Hoz Ortiz

Direccion: C/Herminio Fernandez Caballero N° 75
Teléfono: 942 54 13 18.

Fax: 942 54 30 89

Email secretaria: secretaria@iesremedios.es

Horario de secretaria: De lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 y
los martes, también, de 16:00 a 19:00 horas.

Web del Centro: http://www.iesremedios.es

LINEA
S] SANTANDER-ASTILLERO

Estacidn de Autobuses

Datos de interés: Como llegar en autobus. L i

Valdecilla Norte

Valdecilla Sur

Avda. E. Garcia del Rio
Avda. E. Garcia del Rio/BSH
Carrefour/El Empalme

1°de Mayo

Obras Pablicas

Las Presas

Avda. Santander 53

Ayuntamiento () 4
#vda. Bilbao 29 X T

MURIEDAS
mEEENy
v
Vista Alegre BUARNIZO
Correos
Las Cacharras
La Cantabrica
Intercambiador O ASTILLERD
LUNES A VIERNES LABORABLES

SALIDA DE SANTANDER

5:15, 6:10; desde las 6:30 cada 15 minutos
hasta las 22:00; 22:30 y 23:00*

SALIDA DE ASTILLERO

9:40; desde las 6:30 cada 15 minutos hasta
las 22:00; 22:30 y 23:00*

SABADOS LABORABLES

SALIDA DE SANTANDER

6:00, 6:25; desde las 7:00 cada 20 minutos
hasta las 22:00; 22:30'y 23:00

SALIDA DE ASTILLERO

5:35; desde las 6:30 cada 20 minutos hasta
las 8:50; 9:15, 9:35; desde las 10:00 cada
20 minutos hasta las 22:00; 22:30y 23:00

DOMINGOS Y FESTIVOS

SALIDA DE SANTANDER

Desde las 6:00 cada 30 minutos hasta las
8:30; desde las 8:45 cada 30 minutos hasta
las 20:45; 21:20, 21:50, 22:30y 23:00*
SALIDA DE ASTILLERO

5:35; desde las 6:30 cada 30 minutos hasta
las 22:30y 23:00*

*S6lo Julioy Agasto. ALSASICITY
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DATOS DEL EQUIPO EDUCATIVO

Nombre y correo electronico

Rol

Roberto Valois Martinez
rvaloismartinez(@adistancia.educantabria.es

Coordinador
Tutor SC_MON

Juan Manuel Marco Gémez
juanmanuel.mg@adistancia.educantabria.es

Tutor SC_MEC

Laura Marafion Caballero

Tutora SC_EIE

jjeoitiamartin(@adistancia.educantabria.es

Imaranoncaballero(@adistancia.educantabria.es Y SC_FOL
José Manuel Calderén Haro Tutor_SAP
josemanuel.ch@adistancia.educantabria.es SC FCT
Juan Jose Goitia Martin Tutor SC IG

Tutor SC_MET

Carlos San Juan Alonso
sjacarlos1 @adistancia.educantabria.es

Tutor SC_SAN
Tutor SC_TCC
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PRESENTACION DEL CICLO FORMATIVO

IDENTIFICACION

- Denominacién: Soldadura y Caldereria.

- Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio.
- Duracion: 2000 horas.

- Familia Profesional: Fabricacion Mecanica.

- Referente europeo: CINE-3

PERFIL PROFESIONAL DEL TITULO

El perfil profesional del titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria
queda determinado por su competencia general, sus
competencias profesionales, personales y sociales, y por la
relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.
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COMPETENCIAS DEL CICLO FORMATIVO

COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en ejecutarlos
procesos de fabricacion, montaje y reparacién de elementos de
caldereria, tuberias, estructuras metalicas y carpinteria metalica
aplicando las técnicas de soldeo, mecanizado y conformado, y
cumpliendo con las especificaciones de calidad, prevencion de
riesgos laborales y proteccion ambiental.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo son las que se relacionan a continuacién:

a) Determinar procesos de fabricacibn de construcciones
metalicas partiendo de la informacién técnica incluida en los
planos de fabricacion, normas y catalogos.

b) Acondicionar el area de trabajo, preparando y seleccionando
materiales, herramientas, instrumentos, equipos, elementos de
montaje y proteccion, partiendo de la informacién técnica del
proceso que se va a desarrollar.

c) Preparar los sistemas automaticos de maquinas y utiles de
corte, mecanizado y conformado de chapas, perfiles y tuberia, en
funcidn de las fases del proceso y de las operaciones que se van
a realizar.

d) Construir plantillas, utiles, camas y soportes partiendo de las
especificaciones técnicas de fabricacion.

e) Obtener elementos de construcciones metélicas trazando,
cortando, mecanizando y conformando chapas, perfiles y tuberia,
segun las especificaciones técnicas y los procedimientos de
fabricacion.

f) Verificar los productos fabricados, operando los instrumentos de
medida, utilizando procedimientos definidos y segun las
especificaciones establecidas.
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g) Montar y posicionar estructuras y tuberias, segun los
procedimientos de montaje y cumpliendo especificaciones
técnicas.

h) Unir componentes de construcciones metélicas, mediante
soldadura oxiacetilénica, eléctrica por arco y resistencia, de
acuerdo con las especificaciones del producto y proceso.

i) Cortar por oxigas componentes y elementos deconstrucciones
metalicas siguiendo los requerimientos del proceso.

j) Proteger las tuberias realizando el tratamiento de proteccion
requerido segun las especificaciones y ordenes de trabajo.

k) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y
equipos de Soldadura y Caldereria, de acuerdo con la ficha de
mantenimiento.

l) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales, de acuerdo con lo establecido en
los procesos de Soldadura y Caldereria.

m) Verificar que las estructuras o tuberias se ajustan a las
especificaciones establecidas, mediante la realizacibn de las
pruebas de resistencia estructural y de estanqueidad requeridas.

n) Reparar elementos de construcciones metalicas consiguiendo
la calidad requerida.

0) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando
las causas que los provocan y tomando decisiones de forma
responsable.

p) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales, originados por cambios tecnologicos y organizativos en
los procesos productivos.
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SALIDAS PROFESIONALES

Estos profesionales ejercen su actividad en las industrias de
fabricacion, reparacion y montaje de productos de caldereria,
carpinteria y estructura, relacionadas con los subsectores de
construcciones metalicas, navales, y de fabricacion de vehiculos de
transporte encuadradas en el sector industrial.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

a) Soldadores y oxicortadores.

) Operadores de proyeccién térmica.

) Chapistas y caldereros.

) Montadores de estructuras metélicas.
) Carpintero metalico.

f) Tubero industrial de industria pesada.

b
c
d
e



GOBIERNO DE CANTABRIA m
Consejeria de Educacidn, @
Culturay Depotte £,

Direccidn General de FP y EP

IAdistancia’
H—-

DISTRIBUCION DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Los moddulos profesionales se distribuyen en dos cursos
académicos, de la siguiente forma:

CURSO 12

Soldadura en atmésfera natural (SAN) 363 11 15
Mecanizado (MEC) 231 7 9
Interpretacion grafica (IG) 198 6 8
Metrologia (MET) 99 3 4
Formacioén y orientacion laboral (FOL) 99 3 4

CURSO 2°

Soldadura en atmosfera protegida (SAP) 240 12 10
Trazado, corte y conformado (TRZ) 180 9 7
Montaje (MO) 120 6 5
Empresa e iniciativa emprendedora (EIE) 60 3 2
Formacién en centros de trabajo (FCT) 410 16
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PRESENTACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES

MODULOS DEL PRIMER CURSO

SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL (SAN)

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempenfar la funcion de produccion. La funciéon de produccion
incluye aspectos como:

o La preparacion de equipos de soldeo y recargue.

o La puesta a punto de maquinas.

o La ejecucién de procesos de soldadura, recargue y proyeccion
por arco y llama.

o El mantenimiento de usuario o de primer nivel.

MECANIZADO (MEC)

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempenar la funcién de produccion. La funcion de produccion
incluye aspectos como:

o La preparacion de materiales, equipos, herramientas y medios
auxiliares de produccién.

o La ejecucidbn del mecanizado de elementos en las
instalaciones de tuberias y de construcciones y carpinteria
metalica, Mediante operaciones manuales de mecanizado;
Operando maquinas convencionales y de control numérico.

o La realizacion del mantenimiento de usuario de primer nivel.

INTERPRETACION GRAFICA (IG)

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempefar las funciones de la produccién deconstrucciones
metalicas. La interpretacién de informacidn grafica y técnica incluida
en los planos de conjunto o fabricacion, esquemas de

11
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automatizacion, catalogos comerciales y cualquier otro soporte que
incluya representaciones graficas.

La propuesta de soluciones constructivas de elementos de sujecidn
y pequenos utillajes representados mediante croquis.

METROLOGIA Y ENSAYOS

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempenar la funcidon asociada a la calidad. La funcién de
asociada a la calidad incluye aspectos como:
o La verificacion de las caracteristicas del producto.
o El mantenimiento de instrumentos y equipos de medida vy
verificacion.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL)

Este modulo contiene las especificaciones de formacién para dotar
al alumnado de las competencias basicas para insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de
fabricacion mecanica. EI manejo de las fuentes de informacion
sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente al
sector de las industrias transformadoras del metal.

o La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas
de trabajo.

o ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas
comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

o El andlisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que
le permita la evaluacién de los riesgos derivados de las
actividades desarrolladas en su sector productivo.

12
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MODULOS DEL SEGUNDO CURSO

SOLDADURA EN ATMOSFERA PROTEGIDA (SAP)

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempenfar la funcion de produccion. La funciéon de produccion
incluye aspectos como:

o La preparacion de equipos de soldeo y recargue.

o La puesta a punto de maquinas.

o La ejecucidon de procesos de soldadura, recargue y proyeccion
por arco.

o El mantenimiento de usuario o de primer nivel.

MONTAJE (MO)

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempenfar la funcién de ejecucién del montaje de tuberias y de
construcciones y carpinteria metalica. La funcion de montaje incluye
aspectos como:

o La preparacion de materiales, equipos, herramientas y medios
auxiliares de produccién.

o La elaboracién del plan de montaje.

o La ejecucidon del montaje de las instalaciones de tuberias y de
construcciones y carpinteria metélica.

o La reparacién de equipos y herramientas y mantenimiento de
usuario de primer nivel.

TRAZADO, CORTE Y CONFORMADO (TRZ)

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempenfar la funcion de produccion. La funcion de produccion
incluye aspectos como:

13
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o La preparacibn de materiales, maquinas, equipos Y
herramientas.

o Eltrazado en chapas, perfiles y tuberia.

o La ejecucion del corte térmico y el conformado con equipos y
herramientas manuales, maquinas convencionales vy
maquinas con control numérico.

o La fabricacibn de plantillas y Uutiles para construcciones
metalicas.

o ElI mantenimiento de usuario o de primer nivel.

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA (EIE)

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para
desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia
el autoempleo como hacia la asuncidn de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de las
industrias transformadoras del metal, incluyendo el analisis de los
procesos de innovacién sectorial en marcha.

La realizacibn de casos y dinamicas de grupo que permitan
comprender y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar
la necesidad de los mismos al sector industrial relacionado con los
procesos de soldadura.

La utilizacidn de programas de gestidn administrativa para pymes
del sector.

La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con
la actividad de soldadura y que incluya todas las facetas de puesta
en marcha de un negocio, asi como justificacion de su
responsabilidad social.

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias
de este titulo y los objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que
se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles
de conseguir en el mismo.

14
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MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS

A través de la plataforma A distancia podras acceder a los
contenidos basicos de cada mddulo, asi como a diferentes recursos
multimedia y enlaces de interés.

Los materiales y recursos necesarios para poder impartir este ciclo
vienen relacionados en el Curriculo del mismo (Orden
EDU/73/2009, de 25 de agosto.).

Para su imparticion en la modalidad a distancia y, dado que el
alumno no asiste diariamente al centro, seran de importantes los
requisitos siguientes:

Ordenador con acceso a Internet y prestaciones suficientes para
soportar vitalizacion. Al respecto, los requisitos minimos serian
2GB de memoria RAM y 25GB de disco duro libres y los
recomendados serian 3GB de memoria RAM y 40GB de disco
duro libres.

Los ciclos formativos ofertados en el régimen a distancia se
impartiran a través de la plataforma de gestidon de aprendizaje
“adistancia” de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en
sistema “e-learning’.

Asi mismo, para las turarias colectivas, seran necesarios ciertos
elementos de trabajo y EPIs, que quedaran detallados, para cada
mddulo, por el tutor o tutora correspondiente en la Plataforma.

ORGANIZACION DE LAS TUTORIAS

Las ensenanzas a distancia se fundamentan en el
autoaprendizaje, guiado y asesorado por el profesor-tutor de cada
méddulo. En la actualidad, este autoaprendizaje no se entiende sin
la utilizacion de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion).

Para ello, la Direccion General de Formacién Profesional de
Cantabria puso en marcha en el curso 2009-2010 el Portal
Educativo de Ila Formacion Profesional a Distancia,

15
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http.//adistancia.educantabria.es/, que se seguira utilizando
durante el curso 2016-2017.

El portal sera la via principal de comunicacion entre alumnos vy
profesores. En el portal, el profesor-tutor pondra a disposicién del
alumno: materiales, actividades, ejercicios, etc., asi como foros,
correo electrénico y mensajeria instantanea para facilitar la
comunicacion.

TUTORIAS INDIVIDUALES

Las tutorias individuales se realizaran de forma telematica a través
del portal (especialmente foros y Lync) para orientar a los alumnos
en aquellas dudas y dificultades que presente.

TUTORIAS COLECTIVAS
Con respecto a las tutorias colectivas inicialmente cada curso
convocara las sesiones que estime oportunas. Estas tutorias se
realizardan en el centro educativo en turno de tarde y se
desarrollaran contenidos eminentemente practicos.

La tutoria colectiva encuadra las acciones necesarias para la
consecucion de los objetivos formativos que precisen desarrollar
procesos de ensenanza-aprendizaje para los que son necesarios la
intervencion directa del profesor-tutor con el grupo de alumnos.

En caso de que durante el desarrollo del curso se consideren
necesarias nuevas tutorias de este tipo, seran convocadas con
antelacion suficiente a través de la plataforma virtual. En cualquier
caso, en la modalidad a distancia la asistencia a las tutorias
colectivas NO es obligatoria; sblo es obligatoria la asistencia a los
examenes de las convocatorias ordinarias, que seran siempre
presenciales.

€ O Para mas informacion consultar el documento de horarios
de atencion al alumno, disponible en el punto de encuentro.

16
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ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS PRESENCIALES

Segun se desprende de |la orden ECD/79/2012, de 27 de junio que
regula la formacién profesional a distancia,

En funcion de la naturaleza de los modulos profesionales, estos
podran incluir actividades presenciales del alumno en el centro
para completar la formacion pudiéndose dar estas circunstancias:

a) Actividades practicas con asistencia presencial del alumnado
que favorezcan la consecucion de los objetivos del mddulo
profesional y que deberan estar justificadas en la programacion
didactica segun su necesidad para adquirir la competencia
profesional establecida en el curriculo.

b) Actividades adicionales de ampliacion y/o refuerzo.

Cada tutor podra convocar practicas presenciales en su moédulo
cuando lo considere conveniente. En el caso de que esas
practicas tengan una calificacién asociada deberan estar previstas
en la programacién del médulo.

La convocatoria de estas sesiones se hara a través de la
plataforma con la antelacibn necesaria y especificando en la
misma:

- Los objetivos.
- Contenidos a desarrollar.
- Si se trata de una actividad practica o de ampliacién y/o refuerzo.

- Etc.

En las tutorias colectivas podra programarse la practica
presencial en la misma sesion.

€ 3 Para mas informacion consultar el calendario de practicas
presenciales, disponible en el punto de encuentro.

17
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ORGANIZACION DE LOS EXAMENES PRESENCIALES

La evaluacion del médulo se realizara en distintos periodos que se
reflejaran en el calendario de examenes y se concreta en los
siguientes aspectos:

1 Evaluaciones periodicas: En las fechas marcadas en el
calendario (pueden variar) se estableceran exadmenes parciales de
cada modulo, de caracter voluntario, que se completaran con los
datos provenientes del proceso de evaluaciéon continua de las
distintas tutorias y que podran liberar materia.

1 La evaluacién final. Al terminar el periodo de tutoria
establecido para cada modulo, se convocard una prueba de
caracter global y obligatorio en cada uno de los mddulos, que se
completara con los datos provenientes del proceso de evaluacion
continua de las distintas tutorias tanto individuales como
colectivas. Se estableceran dos evaluaciones finales ordinarias de
cada médulo.

Para los modulos de primero, el curso se estructura en tres
trimestres de aproximadamente 10 semanas cada uno. Las
evaluaciones finales ordinarias se convocaran en Junio.

Para los modulos de segundo, el curso se estructura en dos
trimestres de aproximadamente 10 semanas cada uno. Durante
el ultimo trimestre, los alumnos realizaran el médulo de FCT. Las
evaluaciones finales ordinarias se convocaran en Marzo y Junio.

Para mas informacion consultar el calendario de examenes,
disponible en el punto de encuentro.

18
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TRAMITES ADMINISTRATIVOS

RENUNCIA DE CONVOCATORIA.

Con el objetivo de no agotar el nUmero de convocatorias de evaluacion
previstas, el alumnado podra renunciar a la convocatoria de todos o de
algunos modulos profesionales cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 37.1 del Decreto 4/2010, de 28 de
enero.

El equipo docente informard y orientara al alumnado sobre las
caracteristicas de esta convocatoria en aquellos moédulos con importantes
contenidos de caracter procedimental.

La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara al director del
centro donde esta matriculado el alumno, por éste o, en su caso, por sus
representantes legales, con una antelacion de, al menos, un mes respecto
a la realizacién de la evaluacion final, del médulo profesional del que se
solicita la renuncia.

La renuncia a la convocatoria se reflejara en los documentos de
evaluacién de la Formacién Profesional Inicial regulados en esta orden y la
resolucién de dicha renuncia se incorporara al expediente del alumno. Esta
renuncia no computara a efectos del numero de convocatorias de
evaluacion consumidas.

é En la” Secretaria virtual” del punto de encuentro tienes el
formulario para solicitar la renuncia de convocatoria.
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ANULACION DE MATRICULA.

El alumno podra solicitar, ante la direccion del centro docente la
anulacion de la matricula en la totalidad o en parte de los moddulos
profesionales en los que se encuentre matriculado cuando concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

» Cambio de modalidad o de régimen.
+ Enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico.
» Incorporacion a un puesto de trabajo.

* Obligaciones de tipo familiar o personal que impidan la normal
dedicacién al estudio.

La solicitud de anulacion de matricula, junto con la documentacion
justificativa, se presentara con una antelacion minima de un mes antes de
la primera sesidn de evaluacion final del ciclo formativo o del modulo
profesional y sera resuelta de forma motivada por los directores.

Cuando no se detecte actividad en la plataforma telematica transcurridos
30 dias naturales desde el comienzo del curso, el director del centro
procedera, de oficio, a la anulacion de la matricula en los moddulos
profesionales en los que ello sucediera.

Se considera justificada la inactividad derivada de enfermedad o
accidente del alumno, atencion a familiares o cualquier otra circunstancia
extraordinaria apreciada por el director del centro donde cursa los estudios.
En cualquier caso, el alumno debera aportar comprobante de encontrarse en
tal situacion.

é En la” Secretaria virtual” del punto de encuentro tienes el
formulario para solicitar la anulacion de matricula.
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DIFERENCIA ENTRE RENUNCIA DE CONVOCATORIA Y
ANULACION DE MATRICULA.

Cada curso consta, por regla general, de dos convocatorias, salvo para
el médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), que sélo tiene una.

La renuncia de convocatoria soélo tiene efecto para una de las
convocatorias del médulo profesional. La anulacion de matricula implica la
baja automatica en los modulos que se solicita.

Si la intencidon del alumno es no presentarse a ninguna convocatoria del
curso, la opcién mas efectiva es la anulacion de matricula.

Si, por el motivo que fuese, el alumno tiene previsto presentarse en
alguna de las convocatorias, entonces la opcién a elegir es la renuncia de
convocatoria.

La legislacion exige la motivacién de la anulacién y/o de la renuncia,
segun los casos, por lo que la solicitud no implica necesariamente su
aprobacion.

Al respecto, se recuerda que para cada mddulo profesional pueden
agotarse un maximo de 4 convocatorias, excepto el médulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo, que sblo permite 2.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

Con caracter excepcional, se podra autorizar una convocatoria
extraordinaria por médulo profesional para el alumnado que haya agotado las
convocatorias por motivos de enfermedad o discapacidad u otros que
condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

La solicitud de convocatoria extraordinaria se presentara en el centro
docente acompanada de los documentos que acrediten la concurrencia de
alguna de las circunstancias sefaladas anteriormente. El director del centro,
remitird dicha documentacion al Servicio de Inspeccion de Educacion de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte junto con un informe valorativo
del equipo docente.

La Direccion General de Formaciéon Profesional y Educacion
Permanente, previo informe del Servicio de Inspeccion de Educacion,
resolvera concediendo o no la convocatoria extraordinaria solicitada.

% En la “Secretaria virtual” del punto de encuentro tienes el
formulario para solicitar la convocatoria extraordinaria.
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CONVALIDACION DE MODULOS PROFESIONALES.

La solicitud de convalidacion de estudios cursados, con médulos
profesionales de los ciclos formativos requiere la matriculaciéon previa del
alumno en un centro docente autorizado para impartir estas ensefanzas.

El centro educativo resolvera la convalidacion los médulos
profesionales comunes a varios ciclos formativos, siempre que tengan igual
denominacion, duracién, objetivos y criterios de evaluacion vy
contenidos, de acuerdo con lo establecido por la norma que regule cada
titulo.

Ademas, en aplicaciéon del Articulo 5 del Real Decreto Ley 14/2012, de
20 de abril, de medidas urgentes de racionalizaciéon del gasto publico en el
ambito educativo, la convalidacion del médulo profesional de Formacion
y Orientacion Laboral sera resuelta positivamente por la direccion del centro
docente siempre que, ademas de la superacién de este mdédulo profesional
perteneciente a un ciclo derivado de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre
(LOGSE), se acredite la posesion del Certificado de Técnico en Prevencion
de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

El resto de convalidaciones deberan solicitarse al Ministerio a
través del centro educativo.

é En la “Secretaria virtual” del punto de encuentro tienes el
formulario para solicitar la convalidaciéon de médulos.

EXENCION DEL MODULO PROFESIONAL DE FCT.

Podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional
de FCT por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia, correspondiente al trabajo a tiempo completo de
un ano, relacionada con los estudios profesionales respectivos.

Esta experiencia laboral se acreditara mediante la certificacion de la
empresa donde se haya adquirido, en la que conste especificamente la
duracién del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el
que se ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta
propia, se exigira la certificacion de alta en el censo de obligados tributarios,
con una antigiedad minima de un afo, asi como una declaracién del
interesado de las actividades mas representativas.
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La exencién requiere la matriculaciéon previa del alumno en un centro
docente autorizado para impartir estas ensefianzas, quien resolvera esta
solicitud en tiempo y forma.
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EFECTOS ACADEMICOS DE CONVALIDACIONES Y
EXENCIONES.

Podra determinarse la exencién total o parcial del modulo profesional
de FCT por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia, correspondiente al trabajo a tiempo completo de
un ano, relacionada con los estudios profesionales respectivos.

En tanto en cuanto no se resuelvan las solicitudes de convalidaciéon o
exencion realizadas, el alumno debera actuar como cualquier otro respecto a
la realizacion de actividades y seguimiento del curso, siendo evaluado hasta
el momento de la resolucién.

Si la confirmacion de la convalidacion o exencion es posterior a la
evaluacion final y desea que se considere ésta, se deberan realizar las
diligencias oportunas para modificar la calificacién en los documentos
oficiales de evaluacion.

Los médulos profesionales convalidados o exentos se reflejaran en los
documentos oficiales de evaluacién, pero no podran ser computados a
efectos de calculo de la calificacion final del ciclo formativo.
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