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Resumen Programacion de FOL Ciclos Formativos de Grado Medio

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Selecciona
oportunidades de
empleo,
identificando las
diferentes
posibilidades de
insercion y las
alternativas de
aprendizaje a lo
largo de la vida.

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacidon a
las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el técnico ...

e) Se ha analizado la evolucidn socio-econdmica del sector en la C.A. de Cantabria.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han identificado y utilizado los principales mecanismos de blusqueda de empleo mediante el uso de las Nuevas
Tecnologias.

h) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

i) Se ha realizado la valoracidon de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacion propia para la toma de
decisiones.

j) Se ha valorado la adaptacion al puesto de trabajo y al medio laboral préximo y como mecanismo de insercion
profesional y de estabilidad en el empleo.

k) Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercién profesional.

1) Se ha analizado la insercidn laboral de los titulados de Formacién Profesional en Cantabria.

RA 2. Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,
valorando su
eficaciay
eficiencia para la
consecucion de
los objetivos de la
organizacion.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo y analizado las
metodologias de trabajo de dichos equipos.

c) Se ha valorado la aplicacidn de técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo.

d) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

e) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

f) Se ha reconocido que la participacion y colaboracidn son necesarios para el logro de los objetivos en la empresa

g) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de
las organizaciones.

h) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

i) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

RA 3. Ejerce los
derechos y
cumple las
obligaciones que
se derivan de las
relaciones
laborales,
reconociéndolas
en los diferentes
contratos de
trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores, asi
como los principales profesionales y entidades publicas y privadas, que informan sobre las relaciones laborales y
desarrollan competencias en esta materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral, asi como los derechos y obligaciones derivados de la
relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento de la
contratacidn para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacidn a través de Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincién de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran y realizando la
liquidacidn del recibo en supuestos practicos sencillos.

i) Se han determinado las formas de representacion legal de los trabajadores en la empresa y fuera de ella.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucidn de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de ...

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.
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RA 4. Determina la
accion protectora
del sistema de la
Seguridad  Social
ante las distintas
contingencias
cubiertas,
identificando las
distintas clases de
prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duraciéon y cuantia de una prestacidn por desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el calculo de la duracidon y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos practicos
sencillos.

RA 5. Evalta los
riesgos derivados
de su actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo 'y los
factores de riesgo
presentes en su
entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo correspondientes al perfil
profesional.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencidn en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil correspondiente.

RA 6. Participa en
la elaboracién de
un plan de
prevencion de
riesgos en una
pequeia empresa,
identificando las
responsabilidades
de todos los
agentes
implicados.

a) Se ha determinado el marco normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestidén de la prevencidn en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencién de
riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una pequefia y mediana empresa (pyme).

RA 7. Aplica las

medidas de
prevencion y
proteccion,

analizando las
situaciones de

riesgo en el
entorno  laboral
correspondiente.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

c¢) Se han analizado los protocolos de actuaciéon en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Temporalizacién

EVA | UD

TiTULO

1 La prevencion de riesgos: conceptos basicos

Concepto salud. Factores riesgo laboral. Dafios a la salud del trabajador. Medidas de prevencion y proteccién de riesgos laborales

2 La prevencion de riesgos: legislacion y organizacion

Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales. La organizacion de la prevencion en la empresa. Participacion de los
trabajadores en la prevencion de riesgos. La gestion de la prevencidn en la empresa

3 Factores de riesgo y su prevencion

Los factores de riesgo laboral. Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad. Factores de riesgo derivados de las
condiciones medioambientales. Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo. Factores de riesgo derivados de la
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organizacion del trabajo

Emergencias y primeros auxilios

El plan de autoproteccidn. Primeros auxilios. Soporte vital basico. Actuacidon frente a otras emergencias. Traslado de
accidentados. Botiquin de primeros auxilios

El Derecho del Trabajo

Historia del Derecho del Trabajo. La relacién laboral. Fuentes del Derecho del Trabajo. Derechos y deberes laborales. El poder de
direccién y disciplinario de la empresa. Los tribunales laborales

El contrato de trabajo

Contrato de trabajo. Modalidades contratos. Empresas de trabajo temporal. Nuevas formas flexibles de organizacion del trabajo

La jornada de trabajo

22 La jornada ordinaria. El horario de trabajo. Las horas extraordinarias. Reduccion de jornada. Los permisos retribuidos. Las
vacaciones y festivos. Los planes de igualdad
El salario y la némina
El salario. Las garantias del salario. La ndmina
9 Modificacion, suspension y extincion del contrato
Modificacién del contrato. La suspension del contrato. La extincidn del contrato. El finiquito
10 | Participacion de los trabajadores
La libertad sindical. La representacién unitaria. Los sindicatos. El convenio colectivo. Los conflictos colectivos. Derecho de reunion
11 | Seguridad Social y desempleo
La Seguridad Social. Prestaciones de la Seguridad Social. Desempleo
32 12 | Equipos de trabajo
Equipo de trabajo. Formacidn de los equipos. Tipos de equipo de trabajo. Eficacia y eficiencia en el trabajo en equipo.
Participacion en los equipos: los roles. Los procesos de influencia del grupo. El liderazgo. Dindmicas de trabajo en equipo.
13 | Conflicto y negociacion
El conflicto. El origen de los conflictos laborales. Tipos de conflicto. Resolucion de conflictos laborales. Prevencidon del conflicto.
La resolucidn de conflictos desde la negociacidn. Fases de la negociacion. Consejos para negociar. Tacticas negociadoras
14 | Orientacion laboral

Nuestra carrera profesional. Autoandlisis personal y profesional. Itinerarios formativos y profesionalizadores. La busqueda de
empleo. Oportunidades en Europa. La carta de presentacion. El curriculum vitae. La entrevista de trabajo. La marca personal o
"personal branding"

Criterios de calificacion y puntuacién

En cada evaluacidn se puntuard de 1 a 10, considerandose calificacidon positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de 10,
representando:
1) Nota del examen: 55%;

Se realizard al menos una prueba escrita por evaluacion.

Se prevén tres tipos de examen: Preguntas abiertas y casos practicos, Tipo test, Combinacion de los dos anteriores.

Las fuentes de informacidn para responderlos seran los libros de texto, apuntes, materiales y comentarios aportados en el aula.
Se valorard tanto la presentacién como la ortografia, representando estos aspectos un 5% de la nota.

2) Nota de las actividades, supuestos practicos, trabajos de investigacién, comentarios de texto: 35%,

La realizacion de exposiciones orales, tareas y actividades, tanto dentro como fuera del aula y la presentacién en tiempo, formay
contenido de los trabajos exigidos es requisito importante para aprobar el moédulo.

Se valorard tanto la presentacién como la ortografia, representando en la nota de estas tareas y actividades un 5% cada uno de
estos aspectos.

En los casos en que sean realizados en grupo, la calificaciéon no tendra por qué ser igual para todos, dependera de: asistencia al
aula los dias de realizacion; actitud y trabajo de cada integrante del grupo; participacién en su presentacidon en publico (en su
caso).
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3) Actitud profesional: 10%. Especificamente sobre la evaluacién de actitudes, se tendra en cuenta si se ha observado un comportamiento
adecuado respecto a:

Puntualidad y asistencia.

Cumplimiento de obligaciones (realizacion y entrega de trabajos y actividades; asistencia al aula con los materiales requeridos
por el profesorado...).

Limpieza y aseo de materiales (cuadernos, libros, mesa, sillas...).

Uso y exhibicion del teléfono mévil o cualquier otra tecnologia similar, salvo autorizacion expresa del profesor.

Participacion activa, respetando el orden (peticion de intervencion...).

Capacidad de organizacién: selecciona y organiza la informacidn; utiliza esquemas, resimenes y graficos; expone las ideas
ordenadamente; realiza las actividades con limpieza y claridad...

Relaciones interpersonales: gestos y modales correctos; respeto a los companieros y profesorado; expresa sus ideas vy
manifiesta sus sentimientos de forma controlada; expone dudas y dificultades en el aula; es tolerante con otras ideas y opiniones.

Para calificar la actitud profesional se hara un seguimiento diario de las llamadas de atencién o partes de comportamiento en referencia a los

conceptos ya senalados, considerando que hay incidencia respecto a la asistencia y puntualidad cuando el alumno falte de forma

injustificada en mas del 10 % de las horas lectivas del médulo.

Teniendo en cuenta todas estas variables la nota de actitud profesional se fijara de la siguiente forma:

En caso de que el alumno tenga un comportamiento acorde a las normas de comportamiento, el respeto, el trabajo en clase,
etc.... pero haya incidencia respecto a su asistencia a clase, la nota de actitud profesional serd minorada proporcionalmente a las
faltas de asistencia.

En caso de que haya alguna actitud o comportamiento no acorde a las normas de convivencia, el respeto, el trabajo en clase,
etc.... la nota de actitud profesional serd minorada en proporcion a la intensidad y frecuencia de comportamientos observables y
registrables, contrarios a una buena actitud que hayan sido recogidos por el profesorado.

En caso de que se produzca incidencia tanto en la asistencia como en el respeto a las normas de comportamiento, el respeto, el
trabajo en clase, etc...., la actitud profesional podra calificarse con 0 segun la gravedad y reiteracién de comportamientos y
actitudes.

La nota final del mddulo en la primera sesion de evaluacion final sera la media de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones periddicas,

teniendo en cuenta:

e Sila nota media es igual o mayor que 5 y las evaluaciones periddicas estan calificadas con notas igual o mayor a 5, serd la nota media.

e Sila nota media es igual o mayor que 5 y hay evaluaciones periodices calificadas con nota menor a 5, el alumno debera realizar la prueba

final con el contenido de las evaluaciones suspensas. Calificada esta prueba se recalculara la nota media.

e Sila nota media es inferior a 5, el alumno deberad realizar la prueba final con el contenido de las evaluaciones suspensas. Calificada esta

prueba se recalculara la nota media.

Nota final del mdédulo en la segunda sesion de evaluacion final sera:

e  Para aquellos alumnos que no superen la primera sesién de evaluacién final y deban presentarse a la segunda sesién de evaluacion final

que se realizard en junio, la nota se calculara segun los criterios de calificacion de esta.

e Laprueba que deberd realizarse incluira el contenido no superado.

Planes de recuperacion de pendientes

El alumnado con el médulo pendiente del curso anterior recibird un dossier de actividades y un plan de trabajo para el afio, de manera que

puedan trabajar el médulo y obtener un resultado satisfactorio.

Respecto al examen:

Se realizara al menos una prueba escrita.
Se prevén tres tipos de examen:
o  Preguntas abiertas y casos practicos,
o Tipo test,
o  Combinacién de los dos anteriores.
Las fuentes de informacidn para responderlos seran los libros de texto, apuntes, y materiales y comentarios aportados en el aula.
Se valorara tanto la presentacién como la ortografia, representando en la nota un 5% cada uno de estos aspectos.

Respecto a los trabajos.

La presentacidn en tiempo, forma y contenido de los trabajos exigidos es requisito importante para aprobar el médulo.
Se valorara tanto la presentaciéon como la ortografia, representando en la nota un 5% cada uno de estos aspectos.

Para las calificaciones de los alumnos pendientes se tendra en cuenta:

Se puntuara de 1 a 10, representando:
o Nota del examen: 70%;
o Nota de los trabajos: 30%.

e  Se considerarad calificacion positiva la nota igual o superior a 5 puntos sobre un total de 10.
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